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স াষণা: এই নীতি সংক্ষেপ/পতিতস তিফ “বাংিাক্ষদক্ষশর তন মাণ খাক্ষির শ্রত ক অতিকার   তবষয়ক 

গক্ষবষনার ওপর তিতি কক্ষর প্রস্তুি করা হক্ষয়ক্ষে। গক্ষবষণা কার্ মটি ইউএনতডতপ’র সিা-িযািু গ্রান্ট’র 

অিীক্ষন সম্পন্ন করা হক্ষয়তেি। উক্ষেখয সর্, এ নীতি সংক্ষেক্ষপ সর্সব িথ্য-উপাি ও তবক্ষেষণ হাজির 

করা হক্ষয়ক্ষে িার সকি দায়-দাতয়ত্ব গক্ষবষক ও প্রকাশক্ষকর, এক্ষেক্ষে ইউএনতডতপ, িাতিসং  বা 

িাতিসংক্ষ র সদসয রাক্ষের সকান িুত কা সনই।  
 

http://www.safetyandrights.org/
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নীতি সংক্ষেপ/পতিতস তিফ 

বাাংলাদেদের নির্ মাণ খাদের শ্রনর্ক অনিকার প্রসঙ্গ 
 
 
 

১. ভূমিকা   
    
বাংিাক্ষদক্ষশ অিীব িরুতর এবং প্রক্ষয়ািনীয় একটি তবষয় হক্ষিা স াক্ষির সবক্ষেক্ষয় দতরদ্র এবং 

নানান ঝুুঁ তকক্ষি থ্াকা  ানুষক্ষদর িনয ক মসংস্থাক্ষনর সর্াগান সদয়া। তন মাণ খাি সসই সুক্ষর্াগিা 

কক্ষর সদয়। বিম াক্ষন ৩৪ িাক্ষখরও সবতশ  ানুষ এই খাক্ষি কাি কক্ষর এবং বাতষ মক িািীয় 

আক্ষয়র (জিতডতপ) ৮ শিাংশ আক্ষস এই খাি সথ্ক্ষক। 
 

বাাংলাদেদে নির্ মাণ খাত আইিগতভাদব একটি আিুষ্ঠানিক ও সাংগটিত খাত হক্ষিও শ্রর্ 

সম্পকম এবাং এর চচমা অক্ষনকিাই অনানুষ্ঠাতনক িা ুঁক্ষের। বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন ২০০৬ - এ 

শ্রত ক অতিকার ও সুরোর তবতিন্ন তদক তনজিি করা হক্ষয়ক্ষে তকন্তু তন মাণ খাক্ষির 

সকাম্পাতনগুক্ষিা কার্ মি এসব আইন ও তবতি-তবিাক্ষনর বাইক্ষর সথ্ক্ষক বা র্থ্ার্থ্িাক্ষব অনুসরণ 

না কক্ষরই কাি কক্ষর। এর  ক্ষিয রক্ষয়ক্ষে  নযযনি   িতুর, বী া সুতবিা, এবং সেড ইউতনয়ন 

গঠন ও সংগটঠি হওয়ার অতিকাক্ষরর  ি অক্ষনক তবষয়। স্বািাতবকিাক্ষবই, তন মাণ খাক্ষি শ্র  ও 

 ানবাতিকার িঙ্ঘক্ষনর খবর হরহাক্ষ শাই পাওয়া র্ায়। যাইদ াক, নির্ মাি খাদত নিদ াজিত 

শ্রনর্কদের অনিকার এবাং সুরক্ষার বতমর্াি অবস্থা সম্পক্ষকম সি ন সকান সা তগ্রক অনসুন্ধান 

বা গক্ষবষণা হয়তন বিক্ষিই েক্ষি।  

 

বিম ান পতিতস তিফ (Policy Brief) টি হক্ষিা বাংিাক্ষদক্ষশর তন মাণ খাক্ষির ক ম পতরক্ষবশ তনক্ষয় 

সিতর একটি বৃহৎ প্রতিক্ষবদক্ষনর সারসংক্ষেপ। বাংিাক্ষদক্ষশ তন মাণ খাক্ষি শ্র  অতিকার 

িদারতকক্ষি সর্সব তবতি-বযবস্থা তবদয ান আক্ষে, সসগুক্ষিা িাতিসংক্ষ র বযবসা ও  ানবাতিকার 

তবষয়ক নীতিতনক্ষদমশনা স ািাক্ষবক (United Nations Guiding Principles--UNGPs) এবং 

অনযানয আন্তিমাতিক  ানবাতিকার  ানদণ্ড ও প্রথ্ার আক্ষিাক্ষক কিিা কার্ মকর ও র্থ্ার্থ্ 

িয ত কা রাখক্ষে সসিাই  যি প্রতিক্ষবদক্ষন র্াোই কক্ষর সদখা হক্ষয়ক্ষে। এক্ষেক্ষে তবক্ষশষিাক্ষব 

তবক্ষবেনায় সনয়া হক্ষয়তেি তন মাণ খাি সংতেষ্ট আন্তিমাতিক শ্র  সংস্থা বা আইএিও’র 

সনদগুক্ষিাক্ষক। তন মান খাক্ষির ক মপতরক্ষবক্ষশর বাস্তব অবস্থার একটি সা তগ্রক তেে 

উপস্থাপক্ষনর পাশাপাতশ এই পতিতস তিফটিক্ষি  এ খাক্ষি তনক্ষয়াজিি শ্রত কক্ষদর অতিকারস যহ 

সটঠক এবং কার্ মকর বাস্তবায়ক্ষন সবশ তকেু  সুপাতরশ ািা প্রদান করা হক্ষয়ক্ষে। 
 

বযবসা ও র্ািবানিকার 

িাতিসং  র্খন তবশ্বিকু্ষে  ানবাতিকার সুরোয় িয ত কা রাখার দাতয়ত্ব সনয় িখন প্রাথ্ত ক 

তবক্ষবেনা তেি বযজি ও রাক্ষের করণীয় তবষক্ষয়। তকন্তু, সসই তবক্ষবেনাস যক্ষহর পতরসর কাক্ষি 

কাক্ষি অক্ষনক সবক্ষেক্ষে। িাক্ষি র্ুি হক্ষয়ক্ষে বযবসা-বাতণিয প্রতিষ্ঠান/সকাম্পাতন এবং 

সবসরকাতর খাক্ষির তবতিন্ন প্রতিষ্ঠাক্ষনর দায়-দাতয়ক্ষত্বর প্রশ্ন। সর্ ন, ইক্ষিা ক্ষিয স্বীকৃি সর্, 

বযবসায় সজিয় তবতিন্ন সংস্থা ও প্রতিষ্ঠানগুক্ষিার  ানবাতিকার তবষক্ষয় তনক্ষমাি দায়-দাতয়ত্ব 

রক্ষয়ক্ষে। 
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- সকাম্পাতনর তনিস্ব ক মোরী এবং ‘সাপ্লাই সেইন’ বা িার িয়-তবিয় প্রজিয়ায় র্ুি 

অনুরূপ প্রতিষ্ঠাক্ষনর ক মোতরক্ষদর সেক্ষে; 

- সিািাস াি র্ারা সকাম্পাতনর সরবরাহকৃি পণয এবং পতরক্ষষবাগুতি িয় কক্ষর 

থ্াক্ষক—িাুঁক্ষদর সবিায়; 

- সকাম্পাতনর ক মস্থিস যক্ষহর আক্ষশপাক্ষশ বসবাসরি  ানুষক্ষদর সবিায় - র্া ুঁক্ষদর িীবন 

সকাম্পাতনর ক ম িৎপরিা দ্বারা প্রিাতবি হয়; এবং  

- স াক্ষির অনযানযরা - র্াুঁক্ষদর সকান অতিকার সকাম্পাতনর সজিয়িা বা তনজিয়িার দ্বারা 

প্রিাতবি হয়। 

 

সািারণি রাে এবং বযবসাতয়ক উিক্ষয়র িয ত কার কারক্ষন অক্ষনক বযজি বা িনক্ষগাষ্ঠী 

কক্ষপ মাক্ষরি  ানবাতিকার িঙ্ঘক্ষনর তশকার হয়। একটি কার্ মকরী তনয়ন্ত্রক কাঠাক্ষ ার 

অনুপতস্থতির কারক্ষণ এিা  িক্ষি পাক্ষর। এক্ষেক্ষে অতিকার িতঙ্ঘি হক্ষি িুিক্ষিাগীরা প্রায়ই 

র্থ্ার্থ্ প্রতিকার পায় না। 

 

 ানবাতিকাক্ষরর উপর বযবসাতয়ক িগক্ষির িয ত কা ও প্রিাব ি শই বােক্ষে। এরই স্বীকৃতি 

তহক্ষসক্ষব িাতিসংক্ষ র িখনকার  হাসতেব কতফ আনান ২০০০ সাক্ষি সলাবাি ক পযাক্ট 

(‘Global Compact’) নাক্ষ র এক সবতশ্বক স ক্ষঝািা কাঠাক্ষ ার সযেনা কক্ষরতেক্ষিন। সর্খাক্ষন 

সকাম্পাতনগুক্ষিাক্ষক  ানবাতিকার সুরোয় িাক্ষদর দাতয়ত্বপািক্ষন নয়টি নীতি স ক্ষন েিার 

আহ্বান িানাক্ষনা হক্ষয়তেি। পক্ষর আরও একটি নীতি ঐ িাতিকায় র্ুি করা হক্ষয়তেি। ঐ 

দশনীতির প্রথ্ টিক্ষিই বিা হক্ষয়ক্ষে, সকাম্পাতনগুক্ষিাক্ষক অবশযই  ানবাতিকাক্ষরর প্রতি সম্মান 

সদখাক্ষি হক্ষব।  

 

এই প্রাথ্ত ক পদক্ষেক্ষপর পর, বযবসা ও  ানবাতিকাক্ষরর আন্ত: সম্পকম তনি মারক্ষনর িনয 

িাতিসং  তিন িরক্ষনর নীতি-তনক্ষদশ মনা সিতর কক্ষর। র্া এখন বযবসা ও  ানবাতিকার তবষক্ষয় 

িাতিসংক্ষ র তিনস্তম্ভ তবতশষ্ট তনক্ষদমশনা-নীতি ািা বা UNGPs নাক্ষ  পতরতেি। িাতিসংক্ষ র ঐ 

তিনটি নীতি-তনক্ষদমশনা স ািাদাক্ষগ বিক্ষে: 
 

প্রথ্ ি,  ানবাতিকাক্ষরর সুরো প্রদান রাক্ষের দাতয়ত্ব। 
তদ্বিীয়ি,  ানবাতিকাক্ষরর প্রতি সম্মান প্রদশ মন করা বযবসা প্রতিষ্ঠাক্ষনর 

দাতয়ক্ষত্বর  ক্ষিয পক্ষে; এবং 

িৃিীয়ি,  ানবাতিকার র্খন সকাথ্াও র্থ্ার্থ্িাক্ষব  র্ মাদা পায় না বা সুরতেি 

হয় না িখন সর্ শযনযিা সিতর হয় সসিা পযরণ ও প্রতিকাক্ষরর দাতয়ত্ব রাে এবং 

বযবসা প্রতিষ্ঠান উিক্ষয়র। 

 

এই তিনটি স ৌতিক তনক্ষদমশনার পাশাপাতশ িাতিসংক্ষ র এ তবষয়ক তনক্ষদমশনা-নীতি ািা 

(UNGPs) সব মাবস্থায় কার্ মকরক্ষর্াগয একিা সািারণ আন্তিমাতিক কাঠাক্ষ া িুক্ষি িক্ষরক্ষে- র্াক্ষি 

কক্ষর বযবসার সাক্ষথ্  ানবাতিকাক্ষরর িারণা স তিি করা র্ায়। 
 

বযজি এবং সম্প্রদাক্ষয়র প্রতি কক্ষপ মাক্ষরি প্রতিষ্ঠাক্ষনর দায়বদ্ধিার অথ্ ম শুি ুএই নয় সর্, িাক্ষদর 

সকান েতি না করা। বরং এই দায়বদ্ধিা এই প্রিযাশাও অন্তিুমি কক্ষর সর্ সকাম্পাতনগুক্ষিা 

স াক্ষি িাক্ষদর কাক্ষির প্রিাব পর্ মাক্ষিােনা ও  িুযায়ন করক্ষব। িাক্ষদর দ্বারা কাক্ষরা অতিকার 

িঙ্ঘন হক্ষে তক না সসিা সদখক্ষব। র্তদ সসরক  তকেু  ক্ষি, অথ্ মাৎ সকাম্পাতনর দ্বারা কাক্ষরার 
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েতির তবষয় র্তদ সকানিাক্ষব র্ুজির্ুি প্রিীয় ান হয় িাহক্ষি সর্খাক্ষন বা র্াক্ষদর সবিায় এিা 

 ক্ষিক্ষে বা র্ারা েতির তশকার হক্ষয়ক্ষে িাক্ষদর েতির  াো প্রশ ন বা দযর করায় সংস্থাগুক্ষিা 

পদক্ষেপ সনক্ষব।  

 

রাে বা সকাম্পাতনর দাতয়ত্ব আইন পািন করা। সর্সব িায়গায় আইক্ষনর প্রক্ষয়াগ হয় না, তকংবা 

সংতেষ্ট দাতয়ত্ব পািনকারীরা িাক্ষদর দাতয়ত্ব পািন কক্ষর না- সসসব িায়গায় দাতয়ক্ষত্বর 

সী াবদ্ধিা দযর করার িনয তকংবা বিা র্ায়, দাতয়ত্ব ও বাস্তবিার বযবিান পযরক্ষণ তনক্ষদমশনা 

তদক্ষয় থ্াক্ষক িাতিসংক্ষ র উপক্ষরাি তনক্ষদমশনা নীতি ািা। এই নীতি ািা এরূপ পতরতস্থতিক্ষি 

এক িরক্ষনর সহায়ক  যিয সিতর কক্ষর। টঠক এ কারক্ষণ, উতেতখি নীতি ািাগুক্ষিা 

সব মসম্মিিাক্ষব ২০১১ সাক্ষি  ানবাতিকার কাউজিি দ্বারা অনুক্ষ াতদি হক্ষয়তেি এবং বিম াক্ষন 

তবশ্ববযাপী অসংখয বযবসা-প্রতিষ্ঠান দ্বারা সসগুক্ষিা স তথ্ মি। 

 

িাতিসংক্ষ র তনক্ষদমশনা-নীতি ািাগুক্ষিা (UNGPs) আক্ষগর সর্ক্ষকান স ক্ষয়র সেক্ষয় িক্ষ  

অতিকির প্রক্ষয়ািনীয় হক্ষয় পেক্ষে। কারণ স গ্র তবশ্ব এখন এটি স্পষ্টিাক্ষব বুঝক্ষি পারক্ষে 

এবং স্বীকার করক্ষে সর্,  ানবাতিকাক্ষরর  উপর বযবসায়ী সকাম্পাতনগুক্ষিার প্রিাব অস্বীকাক্ষরর 

উপায় সনই। প্রসঙ্গিক্ষ  একিা উদাহরণ িুক্ষি িরা র্ায়। এ ুহযক্ষিম তবক্ষশ্বর সবক্ষেক্ষয় িািিনক 

১০টি বযবসা প্রতিষ্ঠাক্ষনর সজম্মতিি  যিিন িাপাক্ষনর সেক্ষয়ও সবতশ। এই িরক্ষনর পতরসংখযান 

 ানুক্ষষর িীবক্ষনর উপর বযবসাতয়ক িগক্ষির বযাপক প্রিাব ও শজির তেে প্রদশ মন কক্ষর, র্া 

আ াক্ষদর এিতদক্ষনর তেন্তার পতরসর অতিি  কক্ষর র্ায়। বিম াক্ষন বযবসা প্রতিষ্ঠানগুক্ষিা 

সিকসই উন্নয়ন িেয াো অিমক্ষনর সবতশ্বক প্রক্ষেষ্টার গুরুত্বপযণ ম অংশীদার হক্ষয় উক্ষঠক্ষে। 

 
গদবষণা পদ্ধনে 

এই গক্ষবষণায় ত শ্র পদ্ধতি অনুসরন করা হক্ষয়ক্ষে, সর্খাক্ষন পতর াণগি এবং গুণগি উিয় 

িরক্ষনর উপাদান তবক্ষবেনায় তনক্ষয় তন মাণ কাক্ষির িরন এবং তন মাণ শ্রত কক্ষদর অতিকার 

পতরতস্থতি তবক্ষেষণ করা হক্ষয়ক্ষে। এখাক্ষন তন মাণ কাক্ষির পতরক্ষবশ-পতরতস্থতি এবং এই খাক্ষির 

ক ীক্ষদর অতিকার পতরতস্থতি তবক্ষেষক্ষনর  ািযক্ষ  ক মস্থক্ষি ঝুুঁ তকর িায়গাগুক্ষিা শনাি করা 

হক্ষয়ক্ষে এবং একইসাক্ষথ্ ঝুুঁ তকস যহ স াকাক্ষবিায় প্রক্ষয়ািনীয় আইন-কানুন এবং আরও র্া 

করণীয় সস তবষক্ষয় আক্ষিাকপাি করা হক্ষয়ক্ষে। 

 

তবদয ান িািীয় আইক্ষনর অিীক্ষন সংতেষ্ট সর্সব তবিান রক্ষয়ক্ষে সসসক্ষবর পর্ মাক্ষিােনা সশক্ষষ সর্ 

কাঠাক্ষ া এখাক্ষন উপস্থাপন করা হক্ষয়ক্ষে িার অনযি  তিতি তেি সশািন কাক্ষির সযেকস যহ। 

িাোো  ানবাতিকার ও শ্র  অতিকাক্ষরর সযেকগুক্ষিাও এক্ষেক্ষে তবক্ষবেনায় অন্তিুমি তেি। 
 

গক্ষবষণায় একটি তনি মাতরি প্রশ্নপক্ষের  ািযক্ষ  সদশবযাপী তন মাণ শ্রত কক্ষদর উপর একটি 

িতরপ পতরোতিি হয়। পাশাপাতশ তন মাণ শ্রত ক এবং িাক্ষদর প্রতিতনতিক্ষদর সাক্ষথ্ োরটি 

গ্রুপতিতিক আক্ষিােনা, এবং তন মান খাক্ষির সাক্ষথ্ সংতেষ্ট নয়িন গুরুত্বপযন ম বযজির একান্ত 

সাোৎকার গ্রহন করা হয়। র্ারা হক্ষিন– তন মাণ সকাম্পাতনর  াতিক বা উর্ধ্ মিন ক মকিমা, 

তন মান  াতিক সত তির প্রতিতনতি, শ্রত ক সংগঠক্ষনর প্রতিতনতি এবং এই খাক্ষির সাক্ষথ্ সমৃ্পি 

সরকাতর সংস্থার প্রতিতনতিরা। িতরপ, দিীয় আক্ষিােনা ও বাোইকৃি বযজিক্ষদর উতেতখি 

সাোৎকার এই গক্ষবষণার িক্ষথ্যর  যি উৎস তহক্ষসক্ষব কাি কক্ষরক্ষে। 
  



5 

 

      
      

    

 

   

   

   

   

    

    

                      
      

 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             FGDs):          

 
অিযায় পনরকল্পিা 

এ গক্ষবষণাটি  তিনটি  যি িাক্ষগ উপস্থাতপি হক্ষয়ক্ষে। প্রথ্  িাক্ষগ আক্ষে আইনগি এবং 

নীতিগি পতরতস্থতি। এখাক্ষন তন মাণ শ্রত কক্ষদর িনয তবদয ান আইন ও নীতি ািার 

কার্ মকাতরিার পতরসর,  ািতি এবং বাস্তবায়ন পতরতস্থতি গুরুত্বসহকাক্ষর সদখা হক্ষয়ক্ষে। তদ্বিীয় 

িাক্ষগ সশািন কাক্ষির পতরক্ষবশ এবং িার  ািতির উপর আক্ষিাকপাি করা হক্ষয়ক্ষে। এক্ষেক্ষে, 

 ানবাতিকার এবং শ্র  অতিকাক্ষরর সযেকগুক্ষিার তবক্ষবেনায় তন মাণ শ্রত কক্ষদর বিম ান অবস্থা 

সদখা হক্ষয়ক্ষে, এবং িৃিীয় িাক্ষগ রক্ষয়ক্ষে, সকৌশিগি পথ্ ও তদকতনক্ষদমশনা। অথ্ মাৎ সশািন 

কাক্ষির পতরক্ষবক্ষশর  ািতি স াকাক্ষবিায় তন মাণ খাক্ষির  াতিক/তনক্ষয়াগকারীরা কী কী িরক্ষনর 

পদক্ষেপ ও সকৌশি গ্রহণ করক্ষি পাক্ষর এবং এ খাক্ষির সক্ষঙ্গ র্ুি তবতিন্ন  হি সশািন 

ক মপতরক্ষবশ  তনজিি করক্ষি  কী কী উক্ষদযাগ গ্রহন করক্ষি পাক্ষর সস তবষক্ষয় আক্ষিাকপাি 

করা হক্ষয়ক্ষে।  

 
 
 

২. নির্ মাণ শ্রনর্কদের জিয আইিগে ও িীনেগে কাঠাদর্া 

 

তবতিন্ন আন্তিমাতিক  ানবাতিকার সনদ এবং শ্র  অতিকার সনক্ষদ অনুক্ষ াদন ও সম্মতি 

প্রদাক্ষনর কারক্ষন বাংিাক্ষদশ শ্রত কক্ষদর অতিকার স ুন্নি রাখক্ষি বািয। র্ািবানিকাদরর 

সাব মিিীি দ াষণা (UDHR), অর্ মনিনতক, সার্াজিক ও সাাংসৃ্কনতক অনিকাদরর আন্তিমানতক 

চুজি ( ICESR) এবাং িাগনরক ও রািনিনতক অনিকাদরর আন্তিমানতক চুজি স  শ্রর্ অনিকার 

নবষদ  আইএলওর দয েেটি দর্ৌনলক কিদভিেি রদ দে তার আিটি বাাংলাদেে অিুদর্ােি 

কদরদে। এোড়া, নেশু অনিকার সিে (CRC), এবাং িারীর নবরুদে সকল প্রকার ববষর্য 

েরূীকরণ সাংক্রান্ত কিদভিেি (CEDAW) বাাংলাদেদে শ্রর্ অনিকার সুরক্ষার অিযতর্ নভনি 

তনক্ষদমশ কক্ষর। 

 

সদক্ষশর সিিক্ষর বাংিাক্ষদক্ষশর সক্ষব মাচ্চ আইন হি িার সংতবিান। বাংিাক্ষদক্ষশর সংতবিান িার 

নাগতরকক্ষদর সংগটঠি হওয়ার স্বািীনিা, কাক্ষির তবপরীক্ষি র্ুজিসঙ্গি  িতুর, ক মসংস্থাক্ষন 

স ান সুক্ষর্াগ এবং সা াজিক তনরাপিা পাওয়ার অতিকার প্রদান কক্ষরক্ষে। এই সংতবিান 
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িবরদজস্ত যিক শ্র  তনতষদ্ধ কক্ষরক্ষে এবং কািক্ষক নাগতরক্ষকর অতিকার ও কিমবয তহক্ষসক্ষব 

আখযাতয়ি কক্ষরক্ষে।  

 

সদক্ষশ ক মসংস্থান তবষক্ষয় সবক্ষেক্ষয় গুরুত্বপযণ ম আইন হি ২০০৬ সাক্ষি প্রনীি বাংিাক্ষদশ শ্র  

আইন ২০০৬ (তবএিএ ২০০৬) । এই আইন সেড ইউতনয়ন, ক ম ণ্টা, নযযনি   িতুর, 

ক মসংস্থান এবং তশল্প সম্পকম তনয়ন্ত্রণ কক্ষর। তন মাণ খাক্ষির ক মক্ষেক্ষের তনরাপিা সংিান্ত 

আইনগি বািযবািকিাগুক্ষিা তনতদমষ্ট রক্ষয়ক্ষে  যিি বাংিাক্ষদশ িািীয় তবজডং সকাড ২০২০ 

(তবএনতবতস)- এ।   

 

চাকনরর চুক্তিপত্র 

বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন ২০০৬ এ েুজিতিতিক কাক্ষির শ্রত ক অতিকার তবষয়ক নানা তবিান 

(সর্ ন, তনক্ষয়াগপে ও পতরেয়পে, সাতিমস বুক, ক মোরীক্ষদর তনবন্ধন বই এবং র্ানলক ও 

শ্রনর্ক কতৃমক োকুতর অবসাক্ষনর সেক্ষে উিক্ষয়র করণীয় তবষক্ষয় তবশদ তনক্ষদমতশকা) এর উক্ষেখ 

রক্ষয়ক্ষে। এ আইক্ষন ক ীক্ষদর পদিযাগকািীন তবতি-তবিান সর্ ন- পদিযাক্ষগর স য় 

প্রক্ষয়ািনীয় সনাটিশ প্রদান/পাওয়া এবং োকতর অবসাক্ষনর পর েতিপযরণ পাওয়ার তবষয় 

উক্ষেতখি আক্ষে ।  

 

কর্ মঘন্টা 

বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন ২০০৬ প্রক্ষিযক প্রাপ্তবয়স্ক শ্রত কক্ষক ওিারিাই  োো তদক্ষন সক্ষব মাচ্চ 

আি  ণ্টা এবং সপ্তাক্ষহ আিেতেশ  ণ্টা কাি করার অনু তি সদয়। রাক্ষির তডউটির সেক্ষে 

বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন শিম সদয়, সকান  তহিাক্ষক িার সম্মতি োো রাি ৮িা সথ্ক্ষক সকাি ৬ 

িার  াক্ষঝ কাি করাক্ষনা আইনসম্মি নয়। একইিাক্ষব অল্প বয়স্ক ক ীক্ষদর (১৪ সথ্ক্ষক ১৮ 

বের বয়সী) সন্ধযা ৭িা সথ্ক্ষক সকাি ৭িা পর্ মন্ত কাি করা তনক্ষষি। 

 

নেশুশ্রর্ নির্ম মল 

তশশুশ্রক্ষ র সেক্ষে বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন ২০০৬ উন্নয়নশীি সদশগুক্ষিার িনয প্রক্ষর্ািয 

আইএিও সনক্ষদর  অবযাহতি তবিান প্রক্ষয়াগ কক্ষরক্ষে। সর্ িরক্ষনর কাি তশশুর স্বাস্থয ও তশোর 

িনয েতির কারণ হক্ষব না এ ন সেক্ষে নযযনি  ১৪ বের বয়সী তশশুক্ষদর কাি করার সর্াগয 

তবক্ষবেনা করা হক্ষয়ক্ষে। িক্ষব সকান িরক্ষণর কাি  তশশুক্ষদর িনয েতিকর এবং সকান িরক্ষনর 

কাি েতিকর নয় (তশশুশ্রক্ষ র তনকৃষ্টি  রূপস যহ বযিীি) সস তবষক্ষয় আইন তনতদমষ্ট কক্ষর 

তকেু বক্ষিতন । এোো সদক্ষশ ১৮ বেক্ষরর ক  বয়সী বযজিক্ষদর িািীয় পতরেয়পে না থ্াকায় 

তবতিন্ন িরক্ষনর কাক্ষি োকতরর িনয নযযনি  বয়স তনন ময় সবশ কটঠন হক্ষয় পক্ষে। 

 

জবরেক্তির্মলক এবাং বািযোর্মলক শ্রদর্র নবরুদদ্ধ সুরক্ষা 

বাংিাক্ষদশ সংতবিান িবরদজস্ত যিক সকি িরক্ষনর শ্রক্ষ র ওপর তনক্ষষিাজ্ঞা আক্ষরাপ কক্ষরক্ষে 

এবং িা িং ক্ষনর সেক্ষে র্থ্ার্থ্ শাজস্তর তবিানও তবদয ান। র্তদও বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন 

২০০৬-এ এরক  সকান তনক্ষষিাজ্ঞা সনই। 

 

কর্ মদক্ষদত্র ববষদর্যর নবরুদদ্ধ সুরক্ষা 

একই িরক্ষনর কাি বা একই িরক্ষনর  যিয সিতর কক্ষর এ ন কাক্ষি নারী ও পুরুষ ক ীক্ষদর 

স  িতুর তদক্ষি তনক্ষয়াগকিমাক্ষদর বািযবািকিা আক্ষে। র্া একই তবষক্ষয় আইএিও সনক্ষদর 

সক্ষঙ্গও সা ঞ্জসযপযণ ম। িক্ষব বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন ২০০৬ ক মক্ষেক্ষে অনযানয সবষক্ষ যর 
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কারণগুক্ষিা (সর্ ন, িাতি, ি ম, এবং বণ ম পতরেয়িতনি সবষ য) র্থ্ার্থ্িাক্ষব তবক্ষবেনা কক্ষর 

তন। অথ্ে ক মক্ষেক্ষে এিাক্ষবও সবষ য  িক্ষি পাক্ষর বা  ক্ষি থ্াক্ষক। 

 

র্জুনর এবাং কাজ-সম্পনকমে অিযািয প্রাপ্ত সুনবিা 

বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন ২০০৬ অনুর্ায়ী,  িতুরর হার তনি মারণ ও স াষণা করার িনয সরকার 

একটি নযযনি   িতুর সবাডম প্রতিষ্ঠা করক্ষব। তকন্তু  িতুর কাঠাক্ষ ার  ক্ষিয সরকার কীিাক্ষব 

উৎপাদনশীিিা এবং শ্রত কক্ষদর সুরো এর  াক্ষঝ িারসা য বিায় রাখক্ষব িার তনক্ষদমশনা 

তদক্ষি এ আইন বযথ্ ম হক্ষয়ক্ষে । আইনটি তনয়ত ি এবং স য় ক্ষিা শ্রত কক্ষদর স স্ত পাতরশ্রত ক 

প্রদান করক্ষি তনক্ষয়াগকারী বা  াতিকক্ষক বািয কক্ষর িক্ষব তকেু তকেু অনুক্ষ াতদি সেক্ষে 

শ্রত ক্ষকর তনতদমষ্ট পতর াক্ষণ  িতুর কািার অনু তি সদয়। 

 

বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন ২০০৬, তপস সরি ক ীক্ষদর িনয নযযনি   িতুর কীিাক্ষব তনি মারণ করা 

হক্ষব সস তবষক্ষয় আক্ষিাকপাি কক্ষরতন। এোো, আইনটিক্ষি উৎসব িািা (র্া এতশয়াক্ষি 

স্বািাতবক তবষয়) এবং অনযানয িািা (সর্ ন, স্বাস্থযক্ষসবা সুতবিা, পতরবহন ও তবক্ষনাদন িািা) 

সম্পতকমি তবিাক্ষনরও অিাব রক্ষয়ক্ষে। এসব তসদ্ধান্তগুতি তনক্ষয়াগকিমাক্ষদর তবক্ষবেনার উপর 

সেক্ষে সদওয়া রক্ষয়ক্ষে। 

 

সার্াক্তজক নিরাপত্তা 

বাংিাক্ষদক্ষশর শ্র  আইক্ষন বী া, েতিপযরণ এবং  ািৃত্বকািীন সুতবিার তবিান আক্ষে। িক্ষব 

গ্রােুইটি এবং িতবষয িহতবিসহ সা াজিক সুরো তবষয়ক সুতবিা সম্পক্ষকম সুতনতদমষ্ট তবিাক্ষনর 

অিাব আক্ষে। আইক্ষনর অিীক্ষন গ্রােুইটি হক্ষে ঐজেক, এবং িতবষযি িহতবক্ষির সবিায় 

সকানও প্রতিষ্ঠাক্ষনর স াি ক ীক্ষদর তিন-েিুথ্ মাংশক্ষক অবশযই তনক্ষয়াগকিমার তনকি উি 

িহতবি গঠক্ষনর িনয অনুক্ষরাি িানাক্ষি হক্ষব।  একইিাক্ষব, একিন তনক্ষয়াগকিমা র্তদ ১০০ 

িক্ষনর ক  সিাক তনক্ষয়াগ কক্ষরন সসক্ষেক্ষে িার সংস্থায় গ্রুপ বী ার সকান বািযবািকিা সনই। 

র্ার কারক্ষণ অক্ষনক সকাম্পাতন শ্রত কক্ষদর সাক্ষথ্ কাক্ষির আনুষ্ঠাতনক েুজির সংখযা কত ক্ষয় 

সদখায়। 

 

পপোগে নিরাপত্তা ও স্বাস্থ্য 

ক ীক্ষদর স্বাস্থয, তনরাপিা এবং কিযাক্ষণর সাক্ষথ্ প্রাসতঙ্গক দাতয়ত্বস যহ বাংিাক্ষদশ িািীয় 

তবজডং সকাক্ষড (তবএনতবতস) অন্তিুমি রক্ষয়ক্ষে। বাংিাক্ষদশ িািীয় তবজডং সকাড (তবএনতবতস) 

শ্রত কক্ষদর ক মক্ষেক্ষে তনরাপিার িনয একটি সািারণ দাতয়ত্ব আক্ষরাপ কক্ষর- র্া বাংিাক্ষদশ 

শ্র  আইন ২০০৬ এ সনই তকন্তু শ্রত কক্ষদর সুরোয়  াতিক, সডক্ষিিপার, টঠকাদার এবং 

প্রক্ষকৌশিীর দাতয়ত্ব কীিাক্ষব আিাদা হক্ষি পাক্ষর িা তবএনতবতস উক্ষেখ কক্ষরতন। িাক্ষদর 

সকিক্ষক শুিু তবএনতবতস’র তনক্ষদমশনা স ক্ষন েিক্ষি বিা হক্ষয়ক্ষে। 

 

তনরাপিা-সম্পতকমি প্রতশেণ, িথ্য ও তনক্ষদমশনা প্রদান বা িত্ত্বাবিাক্ষনর তবষক্ষয়ও তবএনতবতস 

সকাক্ষনা পক্ষের উপর দাতয়ত্ব আক্ষরাপ কক্ষরতন। িার পতরবক্ষিম, তবএনতবতস একটি তন মাণ সাইক্ষি 

কাক্ষির সেক্ষে দাতয়ত্বশীিক্ষদর কী করা উতেি সস সম্পক্ষকম তবশদ বািযবািকিা তনি মারণ 

কক্ষরক্ষে, এবং স্পষ্টিাক্ষব উক্ষেখ আক্ষে সর্,  াতিক-টঠকাদার এবং  াতিক-পরা শ মদািার  ক্ষিয 

কাি তনক্ষয় সকানও আইতন েুজি থ্াকক্ষিও এই সকাক্ষডর অিীক্ষন  াতিক িার সকানও দায়-

দাতয়ত্ব সথ্ক্ষক অবযাহতি পাক্ষবন না। 
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সাংগঠদির স্বািীিো এবাং প ৌথ েরকষাকনষর অনিকার 

বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন ২০০৬ শ্রত কক্ষদর সেড ইউতনয়ন গঠন ও িাক্ষি সর্াগদাক্ষনর অতিকার 

প্রদান কক্ষর। এক্ষেক্ষে তনক্ষনাি শিমাবিীর উক্ষেখ আক্ষে: 

ক) সেড ইউতনয়ন গঠক্ষনর স য় ক মক্ষেক্ষে বা বাইক্ষর শ্রত করা সুরতেি থ্াকক্ষব; এবং  

খ) সেড ইউতনয়ক্ষনর সনিৃবৃন্দক্ষক িাুঁক্ষদর সম্মতি োো এক স্থান সথ্ক্ষক অনয স্থাক্ষন বদিী করা 

র্াক্ষব না; 

 

সেড ইউতনয়ন গঠক্ষনর িনয সর্ক্ষকাক্ষনা প্রতিষ্ঠাক্ষন বা প্রতিষ্ঠান-পুক্ষঞ্জ ক মরি শ্রত ক্ষকর 

নযযনি  ২০ শিাংক্ষশর স থ্ মন প্রক্ষয়ািন। সংখযাগি এই বািযবািকিায় তন মাণ শ্রত কক্ষদর 

একটি বে অংশ ইউতনয়ন গঠন সথ্ক্ষক বজিি হয়, কারণ এটি িাক্ষদর ইউতনয়ন গঠন ও 

সর্াগদাক্ষনর স্বািীনিায় বািা সদয়। এ বািযবািকিা সেড ইউতনয়ন গঠন এবং সর্াগদাক্ষন 

শ্রত কক্ষদর অতিকাক্ষরর  ানদক্ষণ্ডর সাক্ষথ্- এ নতক বাংিাক্ষদশ স্বােতরি আইএিও 

কনক্ষিনশন ৮৭-এর সাক্ষথ্ও সঙ্গতিপযণ ম নয় । 

 

সর্ৌথ্ দরকষাকতষর সেক্ষে বাংিাক্ষদশ শ্র  আইন ২০০৬-এ অক্ষনকগুক্ষিা তবিান আক্ষে। 

সর্ নঃ দরকষাকতষর অতিকার, দরকষাকতষর পতরসর ও প্রজিয়া, তশল্প-তবক্ষরাি ত  াংসা বা 

তনষ্পতির পদ্ধতি, ি ম ক্ষির অতিকার, সি-অফকাক্ষি শ্রত ক্ষকর সুরো, জেপেীয় আক্ষিােনা 

বা পরা ক্ষশ মর তবিান অন্তিুমি আক্ষে। 

 

একটি প্রতিষ্ঠাক্ষন সেড ইউতনয়ন তসতবএ বা সর্ৌথ্ দরকষাকতষ প্রতিতনতি (Collective 

bargaining agent—CBA) তহক্ষসক্ষব কাি করক্ষি পাক্ষর। িক্ষব, তসতবএ র্তদ সকান দাতবক্ষি 

ি ম ি ডাকক্ষি োয় িাহক্ষি আইক্ষনর তবিান অনুর্ায়ী প্রতিষ্ঠাক্ষনর ৭৫ িাগ ক ীর সম্মতি 

প্রক্ষয়ািন হয়। ইউতনয়ন গঠন বা ি ম ি ডাকার পযব মশিম তহক্ষসক্ষব এসব আইনী িারা ক মক্ষেক্ষে 

শ্রত কক্ষদর তনরাপিা ও নযায়সঙ্গি অতিকার আদাক্ষয় শজিশািী সকান পদক্ষেপ তনক্ষি 

তনরুৎসাতহি কক্ষর বা বািা সদয়।  

 
 
 

৩. ন র্ ম ণ শ্রনর্কদের অনিক দরর বর্মর্   অব   

 

  ন র্ ম  ’ ক দের পনর র   ির     ুনবি -অ ুনবি  

 

বাাংলাদেদের নির্ মাণ খাদত দবে কদ ক িরদির কাদির সাংনিষ্টতা রদ দে। 

যার র্দিয আদে—রািনর্নির কাি, ববেুযনতক কাি, রঙ করার কাি, 

পাতন সরবরাহ এবং পয়:তনষ্কাশক্ষনর িাইন সিতর, পাইনলাং, বা ুঁশ ও দলা ার 

কাি, রড বা াঁিাই, ঝািাই, ও কাদির কাি, োদের স্থাপিা, গ্লাস ও 

অযালুনর্নি াদর্র কািাদর্া স্থাপি, িাইলস ও দর্ািাইদকর কাি, 

ঢািাইক্ষয়র আক্ষগ রড বা ুঁিা ইতযানে। 

 

এই গদবষণা  দেখা দগদে, দবনেরভাগ কর্ মদক্ষদে ৩০ িদির কর্ শ্রনর্ক কাি করদে এবাং 

দোি কর্ মদক্ষদেই র্ন লারা দবনে নিদ াগ পাদেি। িতরপিুি ৯৩ েতাাংে র্ন লা উিরোতা 

এর্ি নির্ মাণ সাইদি যুি তেক্ষিন দযখাদি পাুঁচ িি বা তার দর্দকও কর্ শ্রত ক কাি কক্ষরন। 
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বযাপারিা উদটাভাদব পুরুষ কর্ীদের দবলা   দি। তন মান কাদির পনরসর যত বড় —পুরুষ 

কর্ীদের নিদ াদগর প্রবণতা তত দবনে। উো রণস্বরূপ, এই গক্ষবষণায় ৫৩ েতাাংে পুরুষ 

উিরোতা  এর্ি নির্ মাি সাইদি কাি কদরি দযখাদি  শ্রনর্ক সাংখযা ১১ দর্দক ৩০ িি।  

 
নির্ মাণ খাদত কাদির সুদযাগ পাও ার নবষদ  নলঙ্গদভদে নভন্ন িারণা রদ দে। িারী শ্রনর্করা 

নবশ্বাস কদরি দয, তাদের িিয এই খাদত কাদির সুদযাগ পুরুষদের তুলিা  অদিক কর্। এই  

নবষদ  বযাখযাটি এর্ি দয , র্ন লাদের নকেু নকেু নিনেমষ্ট িরদির নির্ মাণ কাদির প্রনত অিাগ্র  

আদে। আবার নকেু িরদির নির্ মাণ কাদি তাদের পয মাপ্ত েক্ষতার অভাব রদ দে বদল িারা 

র্দি কদর, দযর্ি, পাতন ও পয়:তনষ্কাশন িাইন বািার কাি বা ববেুযনতক কাি। এোো তন মান 

কাক্ষি দযাগোদির নবষদ  তন মাণ কাক্ষির সাইক্ষি নারীর তনরাপিা িাবনার তবষয়টিও প্রকাশ 

সপক্ষয়ক্ষে।  

 

অদিক নির্ মাণ কাি ঋতুনভনিক এবাং আব াও ার উপর অদিকিা নিভমর করদত   । ফদল 

বেদরর সবসর্  সব িরদির কাি    িা। বতমর্াি গদবষণা  দেখা দগদে , শ্রনর্করা প্রনত 

র্াদস গদড় ১৫ দর্দক ২৫ নেদির র্দতা কাি কদরি (এই ন সাব বষ মাকাদলর বাইদর অিয 

ঋতুর  । িারীদের কাি পাও া বা কাি করার  ার পুরুষদের সব মনিম্ন  াদরর তুলিা ও কর্। 

 

আিুষ্ঠানিক বিার্ অিািুষ্ঠানিক কর্ মসাংস্থাদির পনরদপ্রনক্ষত দর্দক তুলিা করদল, সর্ীক্ষা  

দেখা দগদে, ৯০ শিাংক্ষশরও দবনে িারীদক বেনিক নভনিদত নিদ াগ দেও া   । সর্স্ত 

কর্ীদের দবলা  দয  ার প্রা  ৮০ শিাংশ। আবার কাক্ষির েুজির স য়তিতিক িরক্ষনও নারীরা 

পুরুষক ীক্ষদর সেক্ষয় সুতবিায় অক্ষনক সপেক্ষন। সেরাের পুরুষ ক ীক্ষদর  াসেুজিক্ষি কাি 

পাওয়া বা তপসক্ষরক্ষি কাি করার হার সবতশ।   

 

৮৩    

১  

৫ 
০ ০ ১ 

 ৩ 

১ 

   

০ ১ ০ 

৮৯ 

৮ 
  ১   ০ 

৮০ 

৯ ১০ 
০ ১ ০ 

বেনিক নভনিদত র্ানসক নভনিদত চুজি নভনিক স্থা ী সাপ্তান ক নভনিদত অিািা  

                         
(           ) 

 াকা চ গ্রার্ 

খুলিা রািো ী 

দর্াি 

  
 

ক দের   য়ীত্ব এব  ন র পত্ত  

দযদ তু বাাংলাদেদে নির্ মাণ খাদত কাদির িরিিাই অিািুষ্ঠানিক িা াঁদচর দসকারদণ 

শ্রনর্কদেরও িািাি অিািুষ্ঠানিক উপাদ  কাি খুুঁক্ষি নিদত   । কখদিা সাব-কন্ট্রাক্টদরর 

র্ািযদর্ , কখদিাবা সেমাদরর সযক্ষে। 
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েিতি সর্ীক্ষা  দেখা দগদে, 

৪০ েতাাংে শ্রনর্ক নির্ মাণ 

কাদি পা াঁচ বের বা তার কর্ 

সর্  িদর আদেি।  ০ 

েতাাংদের দবনে কাি 

করদেি   সথ্ক্ষক ৮ বের। 

বানকরা ি  বের বা তারও 

দবনে সর্  িদর কাি 

করদেি। উিরোতাদের 

র্দিয র্াে   েতাাংে শ্রত ক 

নির্ মাণ কাদি  ০ বেদররও 

দবনে অনভজ্ঞতার কর্া 

িানিদ দেি। সাংখযাটি কর্  ও ার কারণ   দতা এই দয , এই কাদি োরীনরক পনরশ্রর্ দবনে 

 ও ার কারদণ খুব কর্ িদির েী মসর্  এই দপো  টিদক র্াকার সক্ষর্তা র্াদক।  

 

সািারণত, নির্ মাণ কাদি শ্রনর্কদের কর্ ম িীবি সল্প দর্ াে  ও ার কারি  ল—     কাদির 

পুদরািা দেষ  ও ার আদগই দকাি কারদণ কাি দেদড় চদল যাও া , বা োিাই  ও া।  ১ 

েতাাংে শ্রনর্ক বদলদেি , তারা নতি র্াস বা তারও কর্ সর্  িদর বতমর্াি কাদি আদেি। 

 

যনেও নিদ াগপে, পনরচ পে, এবাং সানভমস বই কাি বা চাকনরর নিরাপিা নিজিত করার 

িিয গুরুত্বপূণ ম, তকন্তু গদবষণা  দেখা দগদে , উিরোতাদের র্াে নতি েতাাংে শ্রনর্দকর 

কাদে নিদ াগকতমার দে া পনরচ পে নেল এবাং র্াে ১০ েতাাংে বদলদেি তাদের সানভমস বুক 

দেও া  দ দে।  াজিরা উপনস্থনত ন সাব সম্পদকম িািা দগদে দয, র্াে ৪৮ েতাাংে 

উিরোতার নিদ াগকতমা এ নবষদ  বেনিক তর্য রাদখি। 

 

তিতখি সনাটিশ োো এই 

খাক্ষি প্রায়ই শ্রত কক্ষদর 

বাদ সদয়া বা োুঁিাইক্ষয়র 

 িনা  ক্ষি র্া  ০০ -এর 

শ্রর্ আইি এর েতম লঙ্ঘি 

কদর। নকন্তু , দযদ তু 

এখাদি কাদি যুি  ও ার 

িরি অিািুষ্ঠানিক িা ুঁদচর 

ফদল এরকর্ দবআইিী 

ো াঁিাইদ র নেকার  দ ও 

তারা প্রনতকাদরর দকাি 

যর্াযর্ উপা  খুুঁক্ষি পাি িা। এই গদবষণা  উিরোতাদের  ৯ েতাাংে বদলদেি, দিাটিে 

োড়া োুঁিাইদ র  িিা তাদের কর্ মদক্ষদে একটি স্বাভানবক নি র্। দকবল ৩৪ েতাাংে 

বদলদেি , োুঁিাইদ র সর্  শ্রনর্করা সবসর্  ক্ষনতপূরণ দপদ দেি। 

 
 

 

‘বাংিাক্ষদক্ষশ তন মাণ শ্রত কক্ষদর কাক্ষির সকান 

তনিয়িা সনই। কারণ, প্রায় সকক্ষিই িারা সদতনক 

তিতিক্ষি কাি কক্ষরন।.. .. সর্ক্ষকান স য় িাক্ষদর কাি 

সেক্ষে েক্ষি সর্ক্ষি হক্ষি পাক্ষর বা সকাম্পাতন কিৃমক 

োুঁিাই হক্ষি পাক্ষর, কারণ শিকরা ৯৫ িাগ সেক্ষেই 

ক ীক্ষদর সকান তনক্ষয়াগপে’থ্াক্ষক না— একিন 

সাোৎকারদািার  িা ি  

 

‘‘দিন শেষে যদি শিখা যায় কাষের সামানয দকছু রষয় শেষছ 

তখন ব্যদি-মাদিকরা ঠিকািারষক ব্ষিন এইটুকু শেে কষর 

শেষি তার সুদব্ধা হষব্—সময় ও অর্থ ব্াাঁষে। তখন 

ঠিকািার শসই অনুষরাধ রাষখন আমাষির ব্াড়দত সময় 

কাে কদরষয়। সেরাের আমরা অদতদরি ঐ কাষের েনয 
শকান টাকা পাই না।´-- িিদিদিক আষিােনাকাষি 

(এফদেদি) একেন শ্রদমক 
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পোভি কর্ মঘণ্টা 

কাদির সর্দ র দক্ষদে দেখা যা , দবনেরভাগ নির্ মাণ শ্রনর্ক সচরাচর আি  ণ্টা কাি কদরি 

এবাং এই নবষদ  নলঙ্গগত দকাি পার্ মকয পাও া যা নি। িক্ষব, শ্রনর্কদের র্দিয যারা নেদি  

আি  ন্টারও দবনে সর্  কাি করার নবষদ  িানিদ দেি তাদের অনিকাাংেই পুরুষ।  

 

ওভারিাইদর্র দবলা  বাাংলাদেদে প্রনতনেিকার  আইি অিুদর্ানেত সীর্া  ল েুই  ন্টা।  যা 

প্রা ই লঙ্ঘি    বদল  িনরপকাদল িািা দগদে ।  ৮ েতাাংে কর্ী বদলদেি , গত বের তারা 

নেদি েুই  ণ্টার দবনে ওভারিাইর্ কদরদেি। পুরুষ উিরোতাদের ৮০ েতাাংে এবাং িারী 

উিরোতাদের  ৫ েতাাংে এরকর্ বদলদেি। এ পনরনস্থনতর আদরকিা উদেখদযাগয নেক 

 দলা , প্রা  ৮০ েতাাংে শ্রনর্ক বদলদেি দয ওভারিাইর্ করার নবপরীদত তারা সটিকভাদব 

তাদের প্রাপয র্িনুর  (সািারণ কর্ ম ণ্টা  প্রাপ্ত র্িনুরর নিগুণ  াদর পািনি। । 

 

র্েুনর 

বাাংলাদেে সরকার  সব মদেষ  ০ ১ সাদলর  আগদে নির্ মাণ খাদতর শ্রনর্কদের িিয িূযিতর্ 

র্িনুর নিি মারণ কদর। নকন্তু এই গদবষণা  দেখা দগদে, শ্রনর্কদের র্াে পা াঁচ েতাাংে িূযিতর্ 

র্িনুরর ঐ র্ািেন্ড সম্পদকম ও ানকব াল।  

 

সািারণভাদব, নির্ মাণ খাদতর শ্রনর্কদের র্িনুর খুব কর্ -  াক্ষসর তহসাক্ষব ১০ হািার িাকা 

দর্দক  ০ হািার িাকার র্দিয  (ডলাদরর ন সাদব  ৯০ দর্দক ১৮০ ডলার    দব। আিুষ্ঠানিক 

খাদতর অন্তভুমি ন দসদব নবদবচিা করা যা  এর্ি নির্ মাণ দকাম্পানিগুদলাদত শ্রনর্কদের 

র্ানসক গে র্িনুর ১৪ হািার িাকা পাও া দগদে। আর , বযজি-র্ানলকািা  নিদ াগ করা 

শ্রনর্কদের দবলা  গড় র্িনুর পাও া দগদে র্ানসক ১৩ হািার িাকা।  

 

বাস্তবা ি তোরনকর িিয োন ত্বপ্রাপ্ত দকউ িা র্াকা  সরকার দ ানষত র্ানসক সব মনিম্ন 

র্িনুরর তুলিা  নির্ মাণ খাদত কর্ীরা কতিা কর্ র্িনুর পা  তার প্রর্াি ন দসদব একিি 

রািনর্িীর উো রণ দে া যা । িনরদপ দেখা দগদে, রািনর্নিরা গদড় দবতি পাি ১  হািার 

    িাকা। অথ্ে সরকার স াতষি নযযনি   িতুর কাঠাক্ষ াক্ষি রািত তিক্ষদর নযযনি   িতুর 

 ৪,৫৮০ িাকা। নির্ মাণ খাত সাংনিষ্ট প্রা  সব কাদিই শ্রনর্করা সরকার দ ানষত িূযিতর্ 

র্িনুরর সকবি ৪৪ সথ্ক্ষক  ৩ েতাাংে পয মন্ত পাি বদল দেখা দগদে। 

 

 



12 

 

তন মাণ খাক্ষি সেরাের  িতুর সদতনক 

তিতিক্ষি সদয়া হয়। শিকরা নয় িাগ 

উিরদািা শ্রত ক বক্ষিক্ষেন িাুঁরা 

একিা তনতদমষ্ট তদক্ষন  িতুর পান। র্া 

সািারণি  াক্ষসর ৭ সথ্ক্ষক ১০ 

িাতরক্ষখর  ক্ষিয হক্ষয় থ্াক্ষক। ১৬ 

শিাংশ বক্ষিক্ষেন, িাক্ষদর  িতুর 

পাওয়ার সকান তনতদমষ্ট িাতরখ সনই। 

এক্ষেক্ষে,  িতুর সপক্ষি সপক্ষি অক্ষনক 

স য় পক্ষরর  াক্ষসর ১০ িাতরখ পর্ মন্ত গতেক্ষয় র্ায়, র্া ২০০৬ সাক্ষির শ্র  আইক্ষনর িঙ্ঘন। 

 

তিঙ্গতিতিক  িতুর সবষ য তবষক্ষয় িানক্ষি োওয়া হক্ষি িারী কর্ীরা বদলদেি , একই কাি 

করার পরও িাুঁরা পুরুষ স কর্ীর দচদ   ০ সথ্ক্ষক  ০০ িাকা পয মন্ত কর্ র্িনুর পাি। এই 

বযবিাি সািারণত কাদির িরদির উপর নিভমর কদর। দযর্ি, রািনর্নির কাদি বযবিাি কর্ 

 দলও রঙ করার কাদি দসিা দবনে   । র্িার নবষ   ল,  িতুর পার্ মদকযর কারি সম্পদকম 

িািদত চাও া  দল অদিক িারী শ্রনর্ক পুরুষ স কর্ীদের র্দতাই বযাখযা নেদ দেি। তাদের 

র্দত,   এিা স্বাভানবক দয , পুরুষ শ্রনর্করা িারী শ্রনর্দকর দচদ  দবনে র্িনুর পাদবি। কারণ 

পুরুষ শ্রনর্করা যতিা কাি করদত পাদর একই সর্দ  একিি িারী শ্রনর্ক ততিা কাি 

করদত পাদরি িা।" 

 

সকল শ্রনর্ক অবেয একই িরদির কাদির িিয পুরুষ ও িারীর র্িনুরর পার্ মকয সম্পদকম 

সদচতি নেদলি িা।    েতাাংে িারী এবাং ৩৫ েতাাংে পুরুষ শ্রনর্ক এই র্িনুর ববষর্যর 

নবষদ   ও ানকব াল িা র্াকার কর্া বদলদেি। 

 

এিা   দতা আিদয মর নবষ  ি  সর্, সংখযাগতরষ্ঠ শ্রনর্ক ( ৩ েতাাংে) বদলদেি ,  নির্ মাণ 

কাি দর্দক পাও া র্িনুর তাদের পনরবাদরর র্ানসক খরচ দর্িাদিার িিয যদর্ষ্ট ি । এই 

গদবষণা  দেখা দগদে , অদিক শ্রনর্ক পনরবাদরর র্ানসক আ  ও বযদ র বযবিাি ৯০০ সথ্ক্ষক 

৩  ািার িাকা পয মন্ত  (৮ দর্দক    ইউএস ডলার ।   

 

ববষর্ , হয়র ন  এব   র্    ুদ  গ প্রশ্ন 

নির্ মাণ কাদির দক্ষদে ববষদর্যর অনভজ্ঞতা নিতযনিত নিক। উিরোতাদের ৩০ েতাাংে োনব 

কদরদেি দয , র্িনুর, ওভারিাইর্, োাঁিাই এবাং কর্ মদক্ষদের অনয দকাি নিি মানরত কাদি 

তাদের নিদিদেরই ববষদর্যর অনভজ্ঞতা আদে অর্বা িাুঁরা দসরকর্  িিা দেদখদেি। 

ববষদর্যর সবদচদ  সািারণ রূপ  দলা নলঙ্গনভনিক ববষর্য। পনরবাদরর প্রনত োন ত্ব ও দসই 

োন ত্ব পূরদণর সার্র্ ময সম্পনকমত নপতৃতানিক নবশ্বাস দর্দকই শ্রনর্ক এবাং টিকাোর উভদ র 

কাদে িারী-পুরুদষর র্দিয কাদির বন্টি এবাং র্িনুর পার্ মদকযর নবষ টি িযাযয দর্দক যা ।  

 

সািারণত, শ্রনর্করা উপদরাি ববষদর্যর প্রনত উোসীিই বলা যা । সর্ ন, তিঙ্গীয় ববষদর্যর 

নবষদ , ৪৫ েতাাংে উিরোতা বদলদেি , িাুঁরা িািদতি িা দয , িারীরা পুরুষ কর্ীদের র্দতা 

কাদির দবলা  সর্াি সুদযাগ পাদবি।  
 

“একিি নির্ মাণ শ্রনর্দকর পদক্ষ পয মাপ্ত উপািমি 

অসম্ভব , কারণ তাদের কাি করদত    বেনিক 

নভনিদত   নেিাদন্ত দসই র্িনুরও তারা িযাযযভাদব 

পা  িা ।  

--একিি সাক্ষাৎকার োতার বিবয 
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অক্ষনক তন মান সাইক্ষি হয়রাতন একটি অিযতর্ সর্সযা ন দসদব প্রতী র্াি। ৩০ েতাাংে 

শ্রনর্ক োবী কদরি দয, িাুঁরা কর্ মদক্ষদে নবনভন্ন িরদির   রানির নেকার  দ দেি। যার র্দিয 

দর্ৌনখক অদোভি কর্াবাতমা দবে নি নর্ত (৯  েতাাংে শ্রনর্ক এরকর্ বদলদেি) ।  

 
  রানির দক্ষদে, প্রনতকাদরর উপা  খুব কর্:  ৮ েতাাংে শ্রনর্ক িানিদ দেি , কর্ মদক্ষদে 

  রানির অনভদযাগ িািাদিা এবাং প্রনতকার পাও ার দকাদিা প্রানতষ্ঠানিক বযবস্থা দিই। 

এদক্ষদে এিা উদেখ করা গুরুত্বপূণ ম দয , ১৮ েতাাংে শ্রনর্ক বদলদেি, অপ্রানতষ্ঠানিক ‘বা 

অনয সকান উপাদ  অনভদযাগ তুদল িরা যা । যার র্দিয আদে কন্ট্রাক্টর, সাব-কন্ট্রাক্টর, প্রিাি 

নর্নি, শ্রনর্ক সেমার বা দফারর্যািদের নবষ িা িািাদিা। দকিিা, কর্ মদক্ষদে এরা  প্রভাবোলী 

ভূনর্কা পালি কদর র্াদক। 

 

নিশুশ্রর্ এব  েবরেস্তিরূ্লক 

শ্রর্ ব  বদেড ললব র  

নেশুশ্রর্ নবষদ ,    েতাাংে শ্রনর্ক 

বদলদেি , িাুঁক্ষদর নিদ াগকতমারা 

কর্ ব সী শ্রনর্ক (র্াক্ষদর বয়স ১৮-

এর নিদচ) নিদ াগ কদরদেি এবাং 

প্রা  সকল উিরোতা োনব কদরদেি , নিদ াগোতারা  নিদ াদগর সর্  ব স যাচাই করার 

িিয যর্াযর্ নি র্ অিুসরণ বা পনরশ্রর্ কদরিনি।1   

 

যনেও ২০০৬ সাদলর শ্রর্ আইদির নবিাদির আদলাদক নকদোর-নকদোরীদের নির্ মাণ কাদি  

নিযুি করা দযদত পাদর, তদব দসিা  দত  দব    ালকা কাি’। িক্ষব আইক্ষন হািকা কাক্ষির 

িরন সম্পক্ষকম স্পষ্ট কক্ষর তকেু বিা সনই। ৪৩ েতাাংে উিরোতা বদলদেি , নির্ মাণ দক্ষদে 

অপ্রাপ্ত ব স্ক শ্রনর্কদের সাদর্ নভন্ন আেরণ করা   । তাদের সািারণত স ি এবাং কর্ 

নবপজ্জিক কাি দে া   । এদত এই বাতমা দর্দল দয , বাতক ৫  েতাাংে উিরোতা নকদোর-

নকদোরীদের তাদের ব দসর নবদবচিা  অিুপদযাগী কাদি নিদ াজিত  দত সদক্ষখক্ষেন। 

 

ক ে, প নরব নরক এব  ব স্তিগর্ েীব  

সািারণত নির্ মাণ খাদত নবনভন্ন েুটি এবাং সাপ্তান ক েুটি দে ার দরও াি দিই। র্ূলত 

বেনিকনভনিক নিদ াগ-প্রর্ার কারদণ এরকর্  দি। িনরদপ অাংে দি া ৯৩ েতাাংে শ্রনর্ক 

বদলদেি দয , িাুঁরা দকাি সদবতি িািীয় েুটি বা সাপ্তাতহক েুটি পািিা। একইিাক্ষব, সকান 

শ্রত ক্ষকর কাে সথ্ক্ষক এরক  িথ্য পাওয়া র্ায়তন সর্, িারা কখক্ষনা অনয সকান েুটি সর্ ন, 

বাৎসতরক বা , সনত তিক েুটি সিাগ কক্ষরক্ষেন। 

 

র্তদও শ্রত করা  িতুরতবহীন সাপ্তাতহক েুটি সনন—তকন্তু অদিদক (   েতাাংে) বদলদেি 

দসরকর্ েুটি পাও ার প্রজক্র াটিও   স ি ি ’ এবং অক্ষনক্ষক িয় কক্ষরন সর্, এই েুটি সনয়ার 

কারক্ষণ তনক্ষয়াগদািার িরফ সথ্ক্ষক িতবষযক্ষি তবরূপ প্রতিজিয়া হক্ষি পাক্ষর। 

 

 

 
1 প্রসঙ্গক্রষম উষেখয, এই েষব্েণার েনয পদরোদিত েদরষপও পাে েতাাংে উিরিাতা দছষিন এমন শ্রদমক যাষির ব্য়স দনষয়াষের 

বব্ধ ব্য়সসীমার দনষে। 

  কর্ মদক্ষদে িারী নির্ মাণ শ্রনর্কদের িিয পৃর্ক 

ি দলদির বযবস্থা দিই   
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একইভাদব, অল্প নকেু বযনতক্রর্ োড়া িারী শ্রনর্কদের সদবতি র্াতৃত্বকালীি েুটি দেও া    

িা এবাং এই নবষদ  অসদচতিতার র্াোও উদেখদযাগয। িনরপ দর্দক পাও া তর্য দর্দক 

দেখা যা , ৫  েতাাংে শ্রনর্ক িাদিি িা নির্ মাণ খাদত এরকর্ র্াতৃত্বকালীি েুটির চচমা আদে 

নকিা।  

 

দপোগত িীবদি এরকর্ সীর্াবেতা ও বাস্তব পনরনস্থনতর পনরদপ্রনক্ষদত, ৫৫ েতাাংে 

উিরোতা বদলদেি, তারা নির্ মাণ খাদত কাি করদত এদস কাি ও িীবদির র্দিয ভারসার্য 

রক্ষা করদত পারদেি িা।  

 

সার্াক্তজক নিরাপত্তা 

 ০০  সাদলর শ্রর্ আইি সার্াজিক নিরাপিার িিয নিদ াগকর্ াতিক্ষকর ো বেতা 

সম্পদকম অদিক নবিাি দরদখদে  (দযর্ি , ভনবষয ত নবল, গ্রাচুইটি, দু মিনায় আহি-তনহি 

হওয়ায় েতিপযরণ এবং সর্ৌথ্ বী ার তবষক্ষয়)।  

 

এই গদবষণা নিজিত করদে  দয , নির্ মাণ শ্রনর্করা দবনেরভাগ দক্ষদে সার্াজিক নিরাপিা 

পাও ার অনিকার দর্দক বজিত। এর অনযি  কারণ  ল—১) তারা িাদিি িা দয কাি 

পাও ার র্িযনেদ  তারা কী কী সার্াজিক নিরাপিা সুনবিা পাও ার অনিকারী    ) 

নিদ াগকতমারাও শ্রনর্কদের অনিকার সম্পতকমি এসকি নবষদ  অবন ত করার োন ত্ব পালি 

কদরি িা। সর্ীক্ষার তদর্য পাও া দগদে , নিদ াগকতমারা তাদের নক িরদির সার্াজিক 

নিরাপিা নেদত বািয সস তবষক্ষয়  প্রা   ০ েতাাংে শ্রনর্ক সদচতি ি । 

 

 
 
 

এই সপশায় দর্দক স্বািাতবক সাংসার িীবি চানলদ  যাও া দবে কষ্টকর। আনর্ বানড়র বাইদর কাি 

কদর যাজে চার বের িদর। বানড়দত একটি কিযানেশু আদে। তার সদঙ্গ পয মাপ্ত সর্  কািাদত পানর 

িা। র্াদে র্াদে নবষ িা আর্াদক দবে েুুঃখ দে । 

-- একিি নির্ মাণ শ্রনর্ক েুটি নবষদ  কর্া বলদত দযদ  এই অনভর্ত বযি কদরি। 
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কর্ মদেদে ন র পত্ত  

নির্ মাণ খাদত কাদির একিা স্বতি ববনেষ্টয  দলা এদত েুাঁ নক ও নবপে আদে। এর কারণ  ল, 

কাদির প্রকৃনত এবাং নি নর্ত ভারী নির্ মাণ সার্গ্রীর বযব ার। দপোগত এই েুাঁ নক সম্পদকম 

কর্ীদের উপলনি  ল:  ৪ েতাাংে শ্রনর্ক তাদের  াত বা পা কািার নবষদ  উনিগ্ন নেদলি 

(সািারণত এিাই সবদচদ  দবনে  দি)। পরবিী তবষয় তেি উপর সথ্ক্ষক পক্ষে র্াওয়ার শঙ্কা, 

িতেিাহি হওয়া, কাদির সর্  দপেী বা রক্ষগ িাি লাগার র্দতা নবষ ।   

 

আদগই উদেখ করা  দ দে দয , নিদ াগকতমারা শ্রত কক্ষদর বযজিগত সুরক্ষা সরঞ্জার্ (নপনপই) 

প্রোি করদত বািয। তকন্তু িতরক্ষপ দেখা যাদে, প্রা   ৪ েতাাংে উিরোতা বদলদেি , তারা 

কাদির িিয নপনপই পািনি।  

 

কর্ মদক্ষদে নিরাপিা প্রনেক্ষদণর নবষদ , ৯১ েতাাংে বদলদেি , েুাঁ নক প্রনতদরাি এবাং হ্রাদসর 

উপা  সম্পদকম শ্রনর্করা দকাদিা প্রনেক্ষণ পাি নি। র্তদও সরকাতর পনরেে মি বযবস্থা শ্রত ক 

প্রনেক্ষণ ও নপনপই প্রোদির কাদি নিদ াগকতমাদের অিুপ্রানণত করদত পাদর , নকন্তু গদবষণা  

দেখা দগদে , নির্ মাি খাদত কিকারখানা ও প্রতিষ্ঠান পতরদশ মন অতিদপ্তক্ষরর  ক্ষিা সংস্থাস যক্ষহর

কার্ মি তবরি। 

 

লেড ইউন য়  এব  নবব ে র্ীর্    র উপায়  

র্াে ৪.৫ েতাাংে উিরোতা িাতনক্ষয়ক্ষেন, তাদের তন মাণ সাইক্ষি দেড ইউনি দির সেসয 

হওয়ার সুক্ষর্াগ তেি। িক্ষব এরক  সুক্ষর্াক্ষগর পরও উপক্ষরাি উিরদািাক্ষদর ৪০ েতাাংে 

ইউতনয়ক্ষনর সদসয হনতন। ইউতনয়ন গঠক্ষনর  উক্ষদযাগ ও িৎপরিার হারও ক  সদখা সগক্ষে। 

সর্সব তন মাণ সাইক্ষি ইউতনয়ন তেি না সসখানকার ৮৯ শিাংশ উিরোতা বদলদেি , িারা 

িাক্ষদর ক মক্ষেক্ষে সেড ইউতনয়ন গঠক্ষনর সকান  উক্ষদযাক্ষগ সদক্ষখনতন বা এ বষক্ষয় সকান 

আিাপ-আক্ষিােনা সশাক্ষনন তন।  

 

ইউতনয়ক্ষন কর্ সেসয  ও ার কারণগুনলর র্দিয রদ দে – এ তবষক্ষয় শ্রত কক্ষদর আগ্রদ র 

অভাব। ইউনি ি কীিাক্ষব শ্রনর্কদের সা াযয করদত পাদর সস তবষক্ষয় িানাক্ষবাঝার বা জ্ঞাদির 

অিাব, এবং স ক্ষয়র অিাক্ষব শ্রনর্করা ইউনি দির কায মক্রদর্ অাংে দি িা। 

“আন্তিমাতিক  াক্ষনর তন মাণ সংস্থাগুক্ষিার প্রকল্প-সাইক্ষি সপশাগি সুরো তনজিি 

করক্ষি তনরাপিা ক মকিমা তনর্ুি থ্াক্ষকন। ঢাকায় এরক  ক মকিমা তনক্ষয়াগ করা প্রকল্প 

সংখযা বিম াক্ষন পাে-েয়টির সবতশ নয়। ওয়াকম ওডমার বা কাক্ষির আক্ষদশ এবং েুজি 

অনরু্ায়ী এসব প্রকল্প পতরোিকরা শ্রত কক্ষদর িনয  তনরাপিা সরঞ্জা  সরবরাহ কক্ষর। 

িক্ষব সকান সকান  িযস্বত্ত্বক্ষিাগী অক্ষনক স য় সসগুক্ষিা শ্রত কক্ষদর না তদক্ষয় তনক্ষিরা 

সরক্ষখ সদয়। আন্তিমাতিক কাক্ষির আক্ষদশ (work order) গুক্ষিা সকি িরক্ষনর তনরাপিা 

ও পতরক্ষষবা সুতবিার (service benefit) তবষয়গুক্ষিা স ক্ষন েক্ষি। িক্ষব স্থানীয় সকাম্পাতন ও 

বযজি  াতিকানািীন তন মাণ কাক্ষির সেক্ষে সকান তনরাপিা শিম এবং সপশাগি সুতবিার 

তবষয়গুক্ষিা অনুসরণ করা  হয়না। সকবি াে অল্প তকেু বে বাংিাক্ষদশী সকাম্পাতনগুক্ষিা 

এসব তনয় -কানুন স ক্ষন েক্ষি।“ 

একটি সোি তন মাণ সকাম্পাতনর  াতিক্ষকর বিবয 
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ইউনি ি িা র্াকার কারদণ, স্বিাবিই তন মান খাক্ষি  াতিক-শ্রত ক নবদরাি নিষ্পনি 

অিািুষ্ঠানিক পক্ষথ্ হক্ষয় থ্াক্ষক। কখক্ষনা আিাপ-আক্ষিােনা, বা কখক্ষনা দরকষাকতষর  ািযক্ষ  

শ্রত ক এবং তনক্ষয়াগ দািারা (দযর্ি দফারর্যাি, টিকাোর, শ্রনর্ক সেমার প্র ুখ) তববাতদি তবষক্ষয় 

স ক্ষঝািায় আসক্ষি সেষ্টা কক্ষর। িতরক্ষপ সদখা সগক্ষে, শ্রত করা র্খন বযবস্থাপনা কতৃপদক্ষর 

কাদে সকান স সযা  উত্থাপন কক্ষর, িখন িা িারা বযজিগিিাক্ষব (৫০ শিাংশ) বা অনযানয 

শ্রত কক্ষদর তনক্ষয় (৪৩ েতাাংে   কক্ষর।  

 

 

 

৪. সুপানরে ও পকৌেলগে নিদেমেিা  

 

এক্ষি সকান সক্ষন্দহ সনই সর্, তন মাণ খাি বাংিাক্ষদক্ষশ অক্ষনক  ানুক্ষষর িনয অথ্ ম-উপািমক্ষনর 

তবশাি সুক্ষর্াগ সিতর কক্ষরক্ষে। িক্ষব সকাম্পাতনগুক্ষিার তবদয ান আইন অনুর্ায়ী শ্রত ক 

অতিকাক্ষরর তবষক্ষয় সীত ি ইতিবােক পদক্ষেপ গ্রহণ, শ্রত কক্ষদর তনক্ষিক্ষদর অতিকার তবষক্ষয় 

অজ্ঞিা, এবং  ানবাতিকার সম্পক্ষকম অসক্ষেিনিার কারক্ষণ বিম াক্ষন এই খািটি একটি 

অতনজিি খাি তহক্ষসক্ষব তেতিি । 

 

কাক্ষিই তন মান খাক্ষির এ সকি অসা ঞ্জসযিা স াকাক্ষবিা এবং এ খাক্ষি তনক্ষয়াজিি 

শ্রত কক্ষদর অতিকারস যহ সটঠক এবং কার্ মকর বাস্তবায়ক্ষন উপক্ষর উতেতখি িথ্য-উপাক্ষির 

আক্ষিাক্ষক তকেু সুপাতরশ ও সকৌশিগি তনক্ষদমশনা িুক্ষি িরা হি। 

 

কর্ মসাংস্থ্াি-সম্পকম নবষদয় 

• তন মাণ খাক্ষির তনক্ষয়াগদািাক্ষদর অবশযই ২০০৬ সাক্ষির শ্র  আইক্ষনর আক্ষিাক্ষক 

সংতেষ্ট সকি ক ীক্ষদর তনক্ষয়াগপে, পতরেয়পে এবং প্রাসতঙ্গক সেক্ষে েতিপযরণ 

তদক্ষি হক্ষব। এসকি সরকাতর নতথ্ না থ্াকার কারক্ষণ শ্রত করা তনক্ষয়াগকিমাক্ষদর দ্বারা 

সশাষণ-তনপীেক্ষনর ঝুুঁ তকর  ক্ষিয থ্াক্ষক। আর র্তদ তনক্ষয়াগপে, পতরেয়পে ইিযাতদ 

কাগিপে থ্াক্ষক িাহক্ষি শ্রত কক্ষদর সপ্রাক্ষয়ািনীয় সুরো ও প্রতিকার/েতিপযরন দাবী 

করার অক্ষনক সবতশ সুক্ষর্াগ থ্াক্ষক।  

• সকি তন মাণ সাইক্ষি আইন অনুর্ায়ী ক ম ণ্টা তনি মারণ এবং িা প্রক্ষয়াগ করক্ষি হক্ষব। 

বািযিা যিক শ্র  তনতষদ্ধ থ্াকক্ষি হক্ষব এবং ২০০৬ সাক্ষির শ্র  আইক্ষনর তনয়  

অনুর্ায়ী প্রতি  ন্টা  িতুরর তদ্বগুণ হাক্ষর ওিারিাইক্ষ র  িতুর প্রদান করক্ষি হক্ষব। 

• তন মাণ শ্রত কক্ষদর আইন অনুর্ায়ী নযযনি   িতুর এবং  িতুরর সক্ষঙ্গ সম্পতকমি 

অনযানয সুতবিা তদক্ষি হক্ষব এবং সংতেষ্টরা িা র্থ্ার্থ্িাক্ষব  ানক্ষে তক না সসিা তনজিি 

করক্ষি কিকারখানা পতরদশ মন তবিাগ কিৃমক তনয়ত ি িদারতক থ্াকক্ষি হক্ষব। 

• ক মস্থক্ষির পারস্পতরক সশািন আেরক্ষণর র্থ্ার্থ্ পতরক্ষবশ তনজিি করক্ষি প্রক্ষিযক 

 াতিকক্ষক ক মস্থক্ষি হয়রাতন প্রতিক্ষরাি কত টি গঠন করক্ষি হক্ষব।   

 

পপোগে নিরাপত্তা ও স্বাস্থ্য 

• তন মাণ কাক্ষি সকান প্রতিষ্ঠান বা বযজি র্খন শ্রত ক তনক্ষয়াগ সদক্ষবন িখন িাক্ষদর 

ক মসংস্থান নীতি অবশযই সপশাগি তনরাপিা এবং স্বাস্থয সম্পতকমি তনয় -কানুন এবং 

২০০৬ সাক্ষির শ্র  আইক্ষনর এ তবষয়ক তনক্ষদমশনার সক্ষঙ্গ সা ঞ্জসযপযণ ম হক্ষি হক্ষব 



17 

 

সর্ ন— বযজিগি সুরো সা গ্রী তবিরণ ও বযবহার সম্পক্ষকম সুতনতদমষ্ট তনক্ষদমশনা, 

তনরাপিা প্রতশেণ এবং ক মস্থক্ষির সপশাগি ঝুুঁ তক ও তবপদ তবষক্ষয় িথ্য িুক্ষি িরার 

সেক্ষে নযযনি   ানদন্ড স ক্ষন েিা। 

 

কলযাণ ও সার্াক্তজক সুরক্ষা 

• তন মাণ প্রতিষ্ঠানস যক্ষহর  াতিকক্ষদর অবশযই িাক্ষদর শ্রত কক্ষদর সপনশন স্কী  ও 

গ্রােুইটি সুতবিার আওিায় আনক্ষি হক্ষব। পাশাপাতশ, ক ীক্ষদর আথ্ ম-সা াজিক 

প্রক্ষয়ািক্ষনর তদক তবক্ষবেনা কক্ষর র্থ্ার্থ্ বী া ক মসযতে সর্ ন- বযজি, গ্রুপ, স্বাস্থয, 

দু মিনা বা িীবনবী ার বযবস্থা করক্ষি হক্ষব 

• তন মাণ খাক্ষির শ্রত কক্ষদর িনয একিা কিযাণ িহতবি প্রতিষ্ঠা করক্ষি হক্ষব র্া গক্ষে 

উঠক্ষব তনক্ষয়াগদািা প্রতিষ্ঠান, শ্রত ক, এবং সরকাক্ষরর জেপেীয় অংশগ্রহক্ষণর 

তিতিক্ষি। এরক  িহতবক্ষির িেয হক্ষব সসসব তন মাণ শ্রত কক্ষদর সহায়িা করা র্খন 

বেক্ষরর একটি তনতদমষ্ট স ক্ষয় িাক্ষদর কাক্ষির অিাব হয় বা অনয সকান কারক্ষণ বযাপক 

ক মহীনিা সিরী হয় । 

 

শ্রর্ সম্পকম এবাং সার্াক্তজক সাংলাপ 

• শ্রত কক্ষদর িাক্ষদর সপশা-সংতেষ্ট ইউতনয়ন ও সত তি গঠন ও িাক্ষি সর্াগ সদয়ার 

সুক্ষর্াগ তদক্ষি হক্ষব এবং এরূপ সংগঠন করার কারক্ষণ কাক্ষরা তবরুক্ষদ্ধ সকান পদক্ষেপ 

সনয়া র্াক্ষব না। 

• ক মস্থক্ষি সম্ভাবয হয়রাতন তনয়ন্ত্রক্ষণ রাখক্ষি তন মান প্রতিষ্ঠানগুক্ষিাক্ষক আনুষ্ঠাতনক এ ন 

একটি কাঠাক্ষ াগি প্রজিয়া োি ুকরক্ষি হক্ষব র্ার  ািযক্ষ  ক মক্ষেক্ষে সম্ভাবয হয়রাতন 

প্রশ ক্ষনর িনয আনুষ্ঠাতনক অতিক্ষর্াগ দাক্ষয়র করা র্াক্ষব।    

 

কর্ মদক্ষদত্র র্ািবানিকাদরর প্রচার ও সুরক্ষা  

•  ক মক্ষেক্ষে তন মাণ শ্রত কক্ষদর অতিকার সম্পক্ষকম িানাক্ষি ও িাক্ষদর তনরাপিা ও 

পতরপযণ মিা তনজিি করার িক্ষেয তবদয ান সসবাস যক্ষহর তবষয় অবতহি করক্ষি িাক্ষদর 

তনক্ষয় তনয়ত ি সবঠক্ষকর আক্ষয়ািন করক্ষি হক্ষব।  

•  াতিক সংগঠনগুক্ষিাক্ষক অবশযই ক মক্ষেক্ষের অবস্থা পয মদবক্ষণ এবাং উন্ননতর িিয 

োন ত্ব নিদত  দব, যার র্দিয অন্তভুমি র্াকদব কর্ মদক্ষদের র্য মাো এবাং শ্রনর্কদের 

েক্ষতা উন্ন দির নবষদ  সক্ষর্তা বৃজে।  

•  ২০০৬ সাক্ষির শ্র  আইন সর্সব তবতি-তবিাক্ষনর কথ্া বক্ষি এবং শ্র  তবষয়ক আরও 

সর্সব আইন-কানুন রক্ষয়ক্ষে সসগুক্ষিা কক্ষঠারিাক্ষব বাস্তবায়ন করক্ষি হক্ষব। 

•  ক মক্ষেে পতরদশ মক্ষনর পতরতি আরও বৃজদ্ধ করক্ষি হক্ষব এবং পতরদশ মকক্ষদর ে িাও 

বাোক্ষি হক্ষব—র্াক্ষি িারা স্থানীয় সবসা তরক প্রশাসক্ষনর দাতয়ত্বশীিক্ষদর সক্ষঙ্গ তনক্ষয় 

তন মাণ সাইিগুক্ষিার অতনয় স যহ সম্পক্ষকম িদন্ত করক্ষি পাক্ষর। 

•  তন মাণ খাক্ষি  ানবাতিকাক্ষরর সুরোর উন্নয়ন সািক্ষন শ্র  অতিকারক্ষকন্দ্রীক িািীয় 

ক ম পতরকল্পনাক্ষক বযবসা ও  ানবাতিকার তবষয়ক িাতিসংক্ষ র তনক্ষদমশনা-নীতি ািার 

আক্ষিাক্ষক পুনগ মঠন করক্ষি হক্ষব। 

 

-০- 


